AKADEMIA

PRZEDSIEBIORCZOSCI

SCENARIUSZ LEKCIJI

m Marodowy Bank Pol:k



INFORMACIJE OGOLNE

Buduj przedsiebiorczos¢ na swoich mocnych

Temat:
stronach

Czas zaje¢: 45 min

Po zakonczeniu programu uczen:

1. Bedzie potrafitrozpoznac swoje talenty,

2. Zdobedzie wiedze dotyczaca talentow,

3. Nabedzie umiejetnosci wykorzystywania swoich
mocnych stron.

Cele lekcji: 4. Bedzie znat pojecia kwalifikacji, kompetencji,
predyspozyciji.

5. Zdobedzie wiedze dotyczaca tego na jakich
talentach mogtby budowaé swoja
przedsiebiorczos¢, swoj rozwodj zawodowy.

6. Zwiekszy swiadomos¢ swojej osoby.

e Tablica/ flipchart
Materiaty: ¢ Wydrukowane i wyciete Talenty Gallupa -
zatgczniki

R E VA S Wiecej materiatow?
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TEMAT: Buduj przedsiebiorczosc na swoich mocnych stronach

Celem lekcji jest wsparcie ucznidow w rozpoznaniu ich mocnych stron. Podczas
lekcji zapoznaja sie z talentami Gallupa i beda potrafili wskazac, ktore z talentow
sg im bliskie. Zajecia maja zwiekszy¢ ich Swiadomos¢ w obszarze analizy wiasnego
potencjatu i rozpoznaniu talentow.

KOMPETENCIE, KWALIFIKACIJE, PREDYSPOZYCIE
AR

Zapisz na tablicy, flipcharcie stowo: KOMPETENCJE, KWALIFIKACJE,
PREDYSPOZYCIJE.

Zapytaj uczniéw o znaczenie tych stéw, nastepnie podaj ich definicje.

TIP!

e Kompetencje dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw
pozwalajgce realizowaé zadania zawodowe na odpowiednim poziomie.

e Kwalifikacje wiaza sie ze statusem zawodowym, zdobytymi dyplomami,
wyksztatceniem.

e Predyspozycje stanowia wzglednie state trudno modyfikowalne
wyposazenie danej osoby. Predyspozycje stanowig fundament na ktérym
mozna w toku doSwiadczen | szkolen budowaé kompetencje. Do
predyspozycji zaliczymy zatem inteligencje, specyficzne zdolnoSci, cechy
temperamentu, osobowosci. Wykazywanie odpowiednich predyspozycji
moze utatwi¢ szybki rozwoj kompetencji lub tez warunkowaé mozliwoS¢ ich
wypracowania.

A Al B

@8@ PRZEDSIEBIORCZOSC

Zapoznaj uczniow z definicja przedsiebiorczosci jako kompetencji.

TIP! Przedsiebiorczosé rozumiana jako kompetencja sktada sie z nastepujacych
zachowan. Kompetencje mozna rozwija¢, kompetencje sa zmienne, nie zaliczamy
do nich cech osobowosci.
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Przedsiebiorczos¢:

e Determinacja w dazeniu do osiggniecia wyznaczonych celow

e Podejmowanie dziatan z ukierunkowaniem na konkretne rezultaty
e Pozytywne nastawienie do pracy nawet w kryzysowych sytuacjach
e Wychodzenie naprzeciw trudnosciom i szukanie nowych wyzwan

Zapoznaj uczniow z dwoma podejsciami do rozwoju kompetencji.
Konwencjonalne podejscie do rozwoju.

Tradycyjne podejscie do rozwoju zaktada, ze przez nauke kazdy moze stac sie
kompetentny niemal w kazdej dziedzinie. Najwieksza przestrzen do rozwoju danej
osoby to obszar jej stabosci. W tym podejsciu identyfikujesz obszary do poprawy
i tworzysz plan naprawczy.

Podejscie do rozwoju oparte na mocnych stronach- zarzadzanie staboSciami

Podejscie do rozwoju bazujace na mocnych stronach zaktada, ze talenty kazdej
osoby s3 trwate i wyjatkowe, a najwieksza przestrzen do rozwoju kazdej osoby to
obszar jej najsilniejszych stron.

Wykorzystanie w pracy tylko dominujgcych talentow pozwala ludziom osiggac
wysokie wyniki i sukcesy, a organizacji czerpaC korzysSci z zaangazowania
pracownikow.

W tym podejsciu identyfikujesz talenty i rozwijasz mocne strony.

Podziel ucznidw na zespoty. Popros aby w zespotach popracowali nad korzy§ciami
i stabymi stronami obydwoch podejsé. Ich zadaniem bedzie wypisa¢ 3 mocne i 3
stabe strony kazdego z podejs¢.

Czas trwania: 5 min

TEORIA GALLUPA

Przedstaw uczniom wstep do Teorii Gallupa, do rozszerzenia wiedzy mozesz
skorzystac¢ z linkéw dostepnych w scenariuszu.
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Instytut Gallupa od ponad 40 lat prowadzi na catym Swiecie systematyczne
badania nad mocnymi stronami oraz tym w jaki sposdb przyczyniajg sie do
efektywnosci i sukcesu rynkowego firm.

Umozliwito to wytonienie listy 34 talentow uniwersalnych ze wzgledu na ptec, wiek,
pochodzenie, zajmowane stanowisko i branze zawodowa.

Swiadome wykorzystanie zaledwie 5 dominujacych talentow umozliwia znaczace
zwiekszenie swojej wydajnosci w pracy kazdego dnia.

Bazujac na mocnych stronach podnosimy swoja skutecznos¢ i efektywnosc¢

Zapoznaj ucznioéw z czterema domenami talentow.

Niech beda widoczne - na tablicy, flipcharcie badz slajdach. Zwr6¢ uwage na to, ze
warto rozpoznaé swoje talenty i rozwijaé swéj potencjat w oparciu o nie.
Zachec do tego, aby blizej przyjrzeli sie talentom.

TALENTY GALLUPA
Instytut Gallupa wyodrebnit 4 domeny mocnych stron:

e MYSLENIE STRATEGICZNE (ang. Strategic Thinking)
e BUDOWANIE RELACIJI (ang. Relations Building)

e WPLYWANIE (ang. Influencing)

o WYKONYWANIE (ang. Executing)

Scharakteryzuj grupy talentéw. Bez podawania przyktadow, gdyz to bedzie
zadaniem ucznioéw. Definicje grup talentéw niech beda widoczne dla wszystkich
uczniow.

TALENTY Z DOMENY MYSLENIE STRATEGICZNE

osoby z dominujacymi cechami MysSlenia strategicznego sa tymi, ktdérzy pomagaja
zespotom rozwazy¢ co moze sie wydarzyC. Stale absorbujg i analizuja informacje
pomagajac podejmowac lepsze decyzje. Osoby z mocnymi stronami w tej domenie
stale rozciagaja ku przysztoSci mySlenie zespotu. Talenty pomocne
w podejmowaniu decyzji.

Talenty:

Analityk, Kontekst, Wizjoner, Odkrywczos¢, Zbieranie, Intelekt, Uczenie sig,
Strateg
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TALENTY Z DOMENY BUDOWANIA RELACII

Osoby z dominujacymi cechami Budowania Relacji moga spajac zespodt, aby
trzymat sie razem. W tej domenie znajduja sie talenty pomocne w budowaniu i
rozwoju relacji z innymi.

Talenty:

Elastycznosc¢, Wspobtzaleznosé, Rozwijanie innych, Empatia, Zgodnos§é, Integrator,
Indywidualizacja, Optymista, Bliskos¢

TALENTY Z DOMENY WPLYWANIA

Osoby z dominujacymi cechami Wptywania pomagaja swojemu zespotowi dotrzec
do szerszego grona odbiorcow.

Te osoby moga sprzedawal zespotowe pomysty wewnatrz i na zewnatrz
organizacji.

Talenty:

Aktywator, Dowodzenie, Komunikatywnosé¢, Rywalizacja, Czar, Maksymalista,
Wiara w siebie, Powazanie.

TALENTY Z DOMENY WYKONANIA

Osoby z dominujacymi cechami Realizowania wiedza jak sprawié, aby rzeczy sie
dziaty. Kiedy zespdt potrzebuje kogos, kto wdrozy rozwigzanie te osoby beda
pracowaty niestrudzenie, aby to zrobic. Dzieki tym talentom projekty posuwajg sie
do przodu.

Talenty:

Osigganie, Organizator, Pryncypialnosé, Bezstronnos$¢, Rozwaga, Dyscyplina,
Ukierunkowanie, Odpowiedzialnos¢, Naprawianie.
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Podziel uczniéw na 3-4 osobowe zespoty.

Zadaniem ucznidow bedzie zapoznanie sie z talentami, pouktadanie ich wedtug
domen: myslenia strategicznego, budowania relacji, wptywania, wykonania.

Czas zapoznania sie z talentami: 15 min

Czas na uktadanie: 5 min

Dla kazdego ucznia przygotuj wyciete 34 talenty z zatacznika 1 lub 2. Kolejno kazdy
Z uczniébw niech raz jeszcze zapozna sie z talentami i wybierze 5 talentéw z
dostepnych 34, ktéore uwaza, ze najblizej go charakteryzuja.

Mozesz podpowiedzie¢, badz zapisac na tablicy wskazowki:

e 7 ktérym swoim talentem najsilnigej sie identyfikujesz?

Dostosuj do siebie opisy. Okresl co dana cecha dla Ciebie znaczy?

e 7 ktorymi zwrotami lub stowami najsilniej sie identyfikujesz?

e Kiedy ten talent pomaga Ci odnies¢ sukces. W jaki sposéb Ci pomogt ?

Kolejno podziel uczniow na dwdjki i popros aby w dwéjkach porozmawiali o 5
talentach ktére uwazaja za bliskie sobie.

Czas analizy i wyboru talentow: 10 min

Czas rozmowy:10 min
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Na podsumowanie zaje¢ zache¢ uczniéw do zagtebiania informacji o talentach.
Podaj linki do stron, poinformuj o podcastach dostepnych na internecie.

Przekaz rowniez informacje ze Talent to nie jest jeszcze mocna strona.

Badacze Instytutu Gallupa podkreslaja, ze talent to nie jest jeszcze mocna strona.
TALENT+ WIEDZA+ UMIEJETNOSCI = MOCNA STRONA

TALENT+ INWESTYCJA = MOCNA STRONA

Talent- naturalny wzorzec myslenia, odczuwania, ktory moze by¢ produktywnie
wykorzystany.

Wiedza- to co wiemy, wiedza pozyskiwana przez formalnag, nieformalna edukacje.

Umiejetnos§é- zdolnoS¢ poruszania sie poprzez poszczegblne etapy zadania.
Umiejetnos€ moze by¢ nabyta poprzez formalny, badz nieformalny trening.

Inwestycja - czas spedzony na praktykowaniu, rozwijaniu umiejetnosci
i budowaniu wiedzy

Zacheé¢ do praktykowania, uzywania talentu czyli inwestycji w talent. Mozesz
rozwinaé dyskusje w jaki sposéb w ten talent mozna zainwestowac, jakie kroki czy
dziatania podjaé, aby ten talent rozwinaé.

Uwagidla Talenty mozna wystac przed lekcja z proSba o wyciecie
prowadzacego: oraz zapoznanie z nimi.

Spis talentow- Tabelka 1
Zataczniki Spis talentow - Tabelka 2
Domeny talentow

Wykorzystane linki Mocne strony dla praktykéw: https://bit.ly/MartaBaraAP
i dodatkowe

materiaty dla
zainteresowanych 34 Talenty Gallupa: https://bit.ly/TalentyGallupaAP

Z pasja o mocnych stronach: https://bit.ly/Juszczyk AP
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