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INFORMACIJE OGOLNE

Temat:

Czas zajec:

Cele lekciji:

Materiaty:

Formy zatrudnienia, zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i kalkulacja
wynagrodzenia

45 minut

Po zakonczeniu programu uczen:

1.

Bedzie potrafit wymienic i scharakteryzowaé
najczestsze formy zatrudnienia, wskazac ich
wady i zalety.

Bedzie znat budowe systemu ubezpieczen
spotecznych oraz zasady podlegania
ubezpieczeniom i finansowania sktadek.

Bedzie znat r6znice pomiedzy bruttem, nettemi
kosztem pracodawcy

Bedzie potrafit skalkulowa¢ wynagrodzenie przy
pomocy kalkulatora wynagrodzen.

Tablica,

Komputer z dostepem do Internetu,
Prezentacja

Link do kalkulatora wynagrodzen,
Wydrukowane karty pracy
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TEMAT: Formy zatrudnienia, zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i kalkulacja wynagrodzenia

Celem lekcji jest przyblizenie uczniom poszczegolnych form zatrudnienia,
wyjasnienie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz kalkulacji
wynagrodzenia.

CV| FORMY ZATRUDNIENIA

Zapytaj uczniow czy wiedzg jakie wyrézniamy najczestsze formy zatrudnienia?

TIP! Pracownicze formy zatrudnienia - polegaja na zatrudnieniu w ramach
stosunku pracy, gdzie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz inne
przepisy regulujace kwestie prawa pracy

Niepracownicze formy zatrudnienia - polega na wykonywaniu pracy gtéwnie na
podstawie przepiséw prawa cywilnego (umowy cywilnoprawne np. umowa zlecenia,
umowa o dzieto) lub jako przedsiebiorcy (tzw. samozatrudnienie)

Scharakteryzuj uczniom poszczegblne formy zatrudnienia. Wykorzystaj w tym celu
slajdy 2-5 z prezentacji.

Zapytaj ucznibw czy potrafia wskazaé cechy charakterystyczne dla
poszczegolnych form zatrudnienia oraz czy potrafia wymienic ich plusy i minusy?
- dyskusja

TIP! Dla poréwnania umowy o prace oraz umoéw cywilnoprawnych oraz ich wad
i zalety, mozna positkowac¢ sie slajdem 6 | 7 prezentacji.

Wady i zalety dla samozatrudnienia dostepne pod linkiem:
https://bit.ly/samozatrudnienie AP

Sugerowane whnioski z dyskusiji:

1. Z umowa o prace bedziemy mie¢ do czynienia zawsze gdy praca bedzie
Swiadczona w warunkach art. 22 81 kp tzn. na rzecz pracodawcy, pod jego
kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym.

2. Umowa o prace jest ,najdrozsza” tzn. pracodawca ponosi najwyzsze koszty,
natomiast pracownik ptaci obowigzkowo wszystkie sktadki, wiec otrzymuje
najnizsze netto. Jednakze pracownik ma petne ubezpieczenie (spoteczne i
zdrowotne) oraz korzysta z ochrony i przywilejow jakie daja mu przepisy
prawa pracy.


https://bit.ly/samozatrudnienieAP
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Zapytaj uczniow czy spotkali sie kiedys z okreSleniem ,,umowy Smieciowe”, co ono
oznacza i czy takie zatrudnienie jest w ich ocenie legalne?

TIP! Niejednokrotnie zdarza sie, Zze na zasadach charakterystycznych dla umowy o
prace, pracodawcy zatrudniaja podwtadnych na umowy cywilnoprawne. Zjawisko
to jest uzasadnione gtownie checia obnizenia kosztow pracy. Osoby zatrudnione
zatem na podstawie takich umoéw cywilnoprawnych, nazywa sie pejoratywnie
pracujacymi na tzw. ,Smieciowkach”, gdyz nie podlegaja oni ochronie przez
przepisy kodeksu pracy. Takie postepowanie pracodawcoéw nie jest zgodne
Z prawem.

Wiecej na stronie: https://bit.ly/UmowySmiecioweAP

Zapytaj uczniéow co ich zdaniem powinno stanowi¢ gtowne kryterium wybory formy
zatrudnienia?

TIP! Strony umowy moga dowolnie zdecydowac jaka forma zatrudnienia bedzie ich
taczyC. Jednakze nie jest mozliwe, by odbywato sie to z pominieciem przepiséw
prawa (np. jedynie w celu obnizenia kosztow pracy).

Gtownym kryterium decydujagcym o wyborze formy zatrudnienia powinien byé
przedmiot umowy, czyli czynnosci jakie bedzie wykonywat nowozatrudniony.
Oznacza to, ze w przypadku zawierania umoéw cywilnoprawnych, nie moga one
nosi¢ znamion uMowy o prace.
Kodeks pracy wskazuje, ze:
1. Zatrudnienie w warunkach art. 22 81 kp jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.
tzn. jesli praca jest Swiadczona na rzecz, pod kierownictwem, w miejscu
i czasie wyznaczonym - zawsze bedzie to umowa o prace
2. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowag cywilnoprawng
przy zachowaniu warunkdéw wykonywania pracy, okreslonych w art. 22 §1 kp
tzn. strony umowy nie moga za obopdolng zgoda zastapic¢ stosunku pracy
umowa cywilnoprawna.

Podziel uczniéw na dwie grupy.

Kazda z grup dostaje do rozwigzania kazus - tres¢ kazusdw dostepna jest na
slajdach nr 8 i 9 prezentacji.

Odp. Kazus 1


https://bit.ly/UmowySmiecioweAP
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Nie. Pani Karolina w rzeczywistoSci Swiadczy prace na podstawie umowy o prace -
pomimo, ze strony podpisaty umowe zlecenie. Zawarta umowa zlecenie wypetnia
znamiona umowy o prace, gdyz odbywa sie w warunkach art. 22 §1 kp tzn. praca
jest Swiadczona na rzecz, pod kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez witasciciela szkoty jezykowe,;.

Odp. Kazus 2

Nie. Nie jest mozliwe zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w art. 22 81 kp.
Zachowanie stron umowy w postaci porozumienia oraz zawarcia w tym przypadku
umowy o dzieto bedzie wskazywalo na probe obejscia przepisdw prawa i jest
niedopuszczalne.

1\ /

1
@ WYNAGRODZENIE

Zapisz na tablicy stowa: ,, wynagrodzenie brutto”, ,wynagrodzenie netto”. Zapytaj
uczniow czy wiedzg co one oznaczajg?

TIP! Zadne przepisy wprost nie definiuja pojecia brutto i netto. Przyjmuje sie zatem,
Ze najogoélniej rzecz biorac bruttem jest to co zatrudniony ,ma na umowie” - kwota
za ktora pracuje. Netto natomiast to kwota ktora pracujacy rzeczywiscie otrzymuje
za prace - to ile,,ma na reke”.

W praktyce zagadnienie jest troche bardziej skomplikowane. Zeby doktadnie
wyttumaczy¢ to uczniom mozesz wykorzystac ponizszy schemat.

Wyswietl i omoéw schemat dostepny na slajdzie nr 10 prezentacji.

Omowienie schematu zaktadajac, ze zatrudniony zawart umowe o prace
(omowienie dotyczy najbardziej standardowej sytuacji, gdy pracownik Swiadczy
prace caty miesigc i nie korzysta np. ze zwolnien lekarskich, urlopéw bezptatnych
itp.):

1. Pracownik otrzymuje umowe na ktorej widnieje wynagrodzenie np. 3000 zt.
Jesli jest to dla pracownika jedyny sktadnik wynagrodzenia, to 3000 zt =
brutto. Jesli pracownikowi przystuguja takze inne sktadniki wynagrodzenia
wynikajgce wprost z umowy (np. premia) lub z przepisow
(np. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace
w hocy itp.) to 3000 zt + suma sktadnikéow = np. 3500 zt = wynagrodzenie
brutto

Whiosek: Bruttem bedzie to, co w danym miesigcu przystuguje pracownikowi
biorac pod uwage sume wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia.
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2. Od wynagrodzenia brutto w przypadku umowy o prace potragcane sa tzw.
zobowigzania publicznoprawne - czyli obowigzkowe sktadki, ktore
pracownik musi uiszcza¢. Sa to co do zasady: sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy od osob
fizycznych.

Dodatkowo moze by¢ rowniez potracana sktadka na PPK jesli pracownik jest
uczestnikiem Pracowniczych Plandéw Kapitatowych (wiecej informaciji:
https://bit.ly/ppkAP)

Whniosek: Nettem bedzie wynagrodzenie brutto pomniejszone
o obowigzkowe sktadki potracane z wynagrodzenia pracownika tj. brutto -
zobowigzania publicznoprawne (ZUS - sktadki spoteczne i zdrowotne,
PDOF, PPK) = netto

3. Pracodawca oprocz wynagrodzenia brutto naleznego pracownikowi jest
obowigzany uisci¢ z tytutu umowy tzw. doliczenia pracodawcy, czyli
obowiagzkowe sktadki od umow pracowniczych. W zaleznosci od rodzaju
pracodawcy oraz ewentualnych zwolnien z ktérych korzysta moga to byc¢
sktadki: na ubezpieczenie spoteczne, na fundusz pracy, na fundusz
gwarantowanych Swiadczen pracowniczych, na fundusz emerytur
pomostowych, na pracowniczy plan kapitatowy, na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych, na panstwowy fundusz rehabilitacji oso6b
niepetnosprawnych.

Whniosek: Koszt pracy to peten koszt z ktorym musi liczyé sie pracodawca
przy zatrudnianiu pracownika tj. brutto + obowiazkowe doliczenia
pracodawcy (ZUS - sktadki spoteczne, FP, FGSP, FEP, PPK, ZFSS, PFRON) =
koszt pracy

W tym miejscy mozesz dla porbwnania powiedzie¢ uczniom, ze w przypadku
umoéw cywilnoprawnych zatrudniajacy co do zasady nie musza ptacic w ogéble
doliczen pracodawcy lub ptacic¢ tylko ich czes¢ (w zaleznoSci od konkretnej
sytuacji).

W sytuacji kiedy nie ma doliczen pracodawcy, to automatycznie
Brutto = Koszt pracy.
Wiasnie z tego wzgledu - aby obnizy¢ koszty pracy - zatrudniajgcy bardzo
czesto preferuja zatrudnianie na podstawie umow cywilnoprawnych, co nie
zawsze jest legalne.

4. Moze zdarzycC sie sytuacja, ze pracownik otrzyma nizsza kwote do wyptaty
niz wynagrodzenia netto. Jest to mozliwe gdy z wynagrodzenia pracownika
dokonywane sg dodatkowe potracenia. Jest to mozliwe tylko w S§cisle
okreslony sytuacjach, o ktorych mowa w kodeksie pracy (art. 87 - 91 kp).


https://bit.ly/ppkAP
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Moga to by¢ potracenia obowigzkowe (np. kiedy wynagrodzenie jest zajete
przez komornika) lub dobrowolne (np. jesli pracownik dobrowolnie optaca
sktadke na ubezpieczenie na zycie lub jesli zaciagha pozyczke w pracy np.
kasie zapomogowo-pozyczkowej KZP).

Whniosek: Do wyptaty to réznica pomiedzy kwota netto a potraceniami
pracownika. Jesli nie ma takich potracen Do wyptaty = netto.

UBEZPIECZENIE

Zapytaj uczniow czy wiedza jakie korzysci daje podleganie ubezpieczeniom
spotecznym i jaka jest réznica pomiedzy ubezpieczeniem spotecznym
a ubezpieczeniem zdrowotnym?

Wyswietl i oméw uczniom slajd nr 11 prezentacji.

Niejednokrotnie sktadka zdrowotna jest mylona ze sktadka chorobowa. Nalezy
pamietac, ze sa to dwa odrebne ubezpieczenia.

Aby uczniowie tatwo zapamietali réznice miedzy nimi postuz sie nastepujacym
przykiadem:

Jesli ma ktos ubezpieczenie zdrowotne, ma prawo m.in. korzystac¢ z powszechnej
opieki zdrowotnej, czyli chodzi¢ do lekarza lub moze miec refundacje okreslonych
lekdbw w aptece. Jesli ktos podlega ubezpieczeniu chorobowemu, oznacza to, ze
jesli np. bedzie chory, to co do zasadny czas jego niezdolnosci do pracy bedzie
ptatny.

Podziel uczniow na kilka mniejszych grup. Rozdaj uczniom wydruk z nastepujaca
tabelg i pytaniami, zawartymi w ztaczniku nr 1. Popros uczniéw, by przy pomocy
tabeli przygotowali odpowiedz na poszczegblne pytania.

Najszybsza grupa, ktora odpowie na wszystkie pytania poprawnie wygrywa.

Poprawne odpowiedzi
1. nie podlega sktadkom
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2. podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu; podlega dobrowolnie ubezpieczeniu
chorobowemu

podlega obowiazkowo wszystkim sktadkom

nie podlega sktadkom

podlega obowigzkowo wszystkim sktadkom

podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu; podlega dobrowolnie
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu i wtedy takze obowigzkowemu
wypadkowemu (jesli nie ma emerytalnych i rentowych dobrowolnych, to nie
ma tez wypadkowej); nie podlega w ogble ubezpieczeniu chorobowemu

S

Wyjasnij uczniom jak rozktada sie finansowanie skiadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne pomiedzy stronami umowy tzn. co ptaci pracownik, a co
pracodawca.

TIP!
Sktadki ZUS za pracownikéw w 2020 roku

Wysokosé stép procentowych sktadek oraz sposob ich finansowania w roku 2020 nie ulegty
zmianie w stosunku do lat ubiegtych i wynosza:

Sposéb finansowania i stopa % sktadki

Rodzaj ubezpieczenia

pracodawca pracownik
Emerytalne 2,76% ?,76%
Rentowe 6,50% 1,50%
Chorobowe - 2,45%
Wypadkowe 1,67%* -
Zdrowotne = 9%

*Whysokosc stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe zmienia sie w kazdym roku
i ustalana jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 listopada
2002r.(Dz.U.z 2013 r. poz. 878).

Przekaz uczniom podstawowe informacje dotyczace podatku dochodowego od
0so6b fizycznych.
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Przestaw skale podatkowa i powiedz czym jest ,PIT zerowy”. Wykorzysta¢ mozesz
informacje z 12 slajdu prezentaciji.

Dokonaj symulacyjnego przeliczenia wynagrodzenia z tytutu umowy o prace od
brutta do netta dla kwoty 3000 zt.

Przeliczenie odbywa sie przy zatozeniu, ze pracownik nie jest zwolniony ,Pitem
zerowym” z zaliczki na podatek - wtasnie po to by zobaczyc¢ jak ten podatek sie
oblicza. Obliczenie odbywa sie z pominieciem programu PPK - pracownik moze ale
nie musi w nim uczestniczyé¢.

Calos¢ symulacji przedstawiona jest na prezentacji - slajd nr 13, ze szczegdotowym
wyjasnieniem kolejnych krokéw obliczen matematycznych.

Powiedz uczniom, ze do kalkulacji wynagrodzen mozna korzystac z kalkulatoréw
dostepnych w Internecie.

Zaproponuj nastepujace kalkulatory:

https://bit.ly/kalkulatorAP

Kalkulator z tego linku jest bardzo prosty w obstudze i pozawala na ogblne
skalkulowanie wynagrodzen dla réznych wariantéw stanéw faktycznych. Nie ma on
niestety wszystkich funkcjonalnosci (np. mozliwosci zmiany stosowania lub nie
stosowania ulgi podatkowej, czy ograniczenia progu emerytalno-rentowego dla
danego miesigca)

https://bit.ly/kalkulator2 AP

Kalkulator jest bardzo doktadny, daje mozliwos¢ skalkulowania wynagrodzen dla
roznych wariantow standéw faktycznych. Ten konkretny link stuzy do kalkulacji
wynagrodzenia z tytutu umowy o prace. Po lewej stronie tej strony jest mozliwosé
kalkulacji niemalze wszystkich mozliwych wariantow np. kalkulator wynagrodzen
dla osdb do 26 roku zycia, kalkulator umowy zlecenie z wtasnym pracownikiem itp.
- nalezy wybrac po lewe z listy jakiego kalkulatora chce sie uzywac.

Wyttumacz uczniom jak nalezy postugiwac sie kalkulatorem wynagrodzen, na
podstawie linku https://bit.ly/kalkulatorAP

Szczegobtowe omowienie znajdziesz w prezentacji - slajd nr 14.

L
. ¢

Zaproponuj uczniom by sprébowali dokona¢ symulowanej kalkulacji
wynagrodzenia celem wyprébowania narzedzia.


https://bit.ly/kalkulatorAP
https://bit.ly/kalkulator2AP
https://bit.ly/kalkulatorAP
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Uczniowie moga uzy¢ komputera lub telefonu. Jesli nie jest to mozliwe uzyj
rzutnika i pokaz dowolna kalkulacje w oparciu o dowolne warunki.

Karta pracy - ubezpieczenia

Zataczniki .
e Prezentacja

¢ Umowy Smieciowe - czym s3 i na czym polegaja?

https://bit.ly/UmowySmiecioweAP

e Samozatrudnienie - wady i zalety

https://bit.ly/samozatrudnienieAP

Wykorzystane linki
i dodatkowe materiaty dla ® Pracownicze plany kapitatowe

zainteresowanych https://bit.ly/PPKAP

e Kalkulatory wynagrodzen:
https://bit.ly/kalkulatorAP
https://bit.ly/kalkulator2 AP



https://bit.ly/UmowySmiecioweAP
https://bit.ly/samozatrudnienieAP
https://bit.ly/PPKAP
https://bit.ly/kalkulatorAP
https://bit.ly/kalkulator2AP

